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De acordo com a Lei n.° 8.112/1990, que
dispoe a respeito do regime disciplinar dos
servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundag¢oes publicas
federais, julgue o item seguinte.

1. Uma vez aplicadas ao servidor faltoso,
as penalidades de adverténcia e de
suspensao ficarao permanentemente
registradas em seu assentamento
funcional.

A respeito do Regime Juridico dos Servidores
Pablicos Civis da Unido, regido pela Lei n.°
8.112/1990, julgue os itens subsecutivos.

2. O vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel, salvo nos
casos de calamidade publica ou guerra
externa.

3. Sao penalidades disciplinares a
adverténcia, a suspensao e a destituicao
de cargo em comissao.

O item a seguir apresenta uma situacdo
hipotética, seguida de uma assertiva a ser
julgada com base nas disposicoes do direito
previdencidrio.

4. Agnaldo, servidor publico federal, foi
licenciado do cargo efetivo, sem direito
a remuneracao, para servir em
organismo oficial internacional do qual
o Brasil é membro efetivo. Nessa
situacao, Agnaldo tera suspenso o seu
vinculo com o regime do Plano de
Seguridade Social do Servidor Publico,
durante o periodo em que durar a
licenca.

5. Ana, que é servidora publica federal
ocupante de cargo efetivo, no més de
dezembro de 2012, deu a luz gémeos.
Nessa situacdo, Ana tera direito ao
beneficio denominado auxilio-

maternidade, correspondente ao menor
vencimento do servico publico federal
por nascituro.

No que se refere a administracdo publica,
aos deputados e senadores, as atribuicoes do
presidente da Republica e as fungoes
essenciais a Justica, julgue o item seguinte.

6. Considere que determinado servidor
publico aposentado tenha se
candidatado a deputado estadual. Nessa
situacao hipotética, caso seja eleito, ele
podera perceber simultaneamente os
proventos de sua aposentadoria e o0s
vencimentos de deputado.

Consoante a organizacdo administrativa, a
administracado indireta e a agentes publicos,
julgue os itens que se seguem.

7. Considere que determinado cidadao
tenha sido convocado como mesario em
um pleito eleitoral. Nessa situacao
hipotética, no exercicio de suas
atribuicoes, ele deve ser considerado
agente politico e, para fins penais,
funcionario publico.

A respeito do Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido e aos poderes
administrativos, julgue os itens
consecutivos.

8. Considere que determinado servidor
publico, dentro de suas atribuicoes,
tenha se afastado do interesse publico e
atuado abusivamente. Nessa situacao
hipotética, esta conduta estara sujeita a
revisao judicial ou administrativa,
podendo, inclusive, o servidor responder
por ilicito penal.

9. Considere que determinado servidor
publico tenha substituido seu chefe,
afastado para gozo de licenca, pelo
periodo de trés meses. Nessa situacao
hipotética, pelo periodo da
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10.

substituicao, o servidor substituto fara
jus a retribuicao pelo exercicio da
chefia, inclusive se a titularidade for de
unidade administrativa organizada em
nivel de assessoria.

Além do vencimento, o servidor publico
pode receber vantagens, como
indenizacoes, gratificacoes e adicionais,
sendo que as duas primeiras vantagens
citadas incorporam-se ao vencimento ou
provento.

Em relacdo aos agentes publicos e servidores
publicos, julgue os itens a seguir.

1.

12.

13.

14.

15.

A promocao constitui ato de investidura
derivada, enquanto a nomeacao
consiste em ato de investidura
originaria.

Caso um servidor, nomeado para cargo
em comissao sem vinculo efetivo com o
servico publico, seja exonerado, nao
havera, entre ele e a administracao
publica, nenhuma relacdo juridica
funcional.

E inconstitucional lei distrital que crie
cargos em comissao para o desempenho
de atividades da administracao publica,
sejam elas rotineiras ou meramente
técnicas.

No caso de exoneracao de servidor
publico concursado e nomeado para
cargo efetivo, € necessaria a
instauracao de processo administrativo
disciplinar para assegurar os principios
da ampla defesa e do contraditério.

As sancoes penais, civis e
administrativas sao  independentes
entre si e, por esse motivo, nao poderao
ser acumuladas.

16.

17.

18.

19.

O servidor publico deve informar as
irregularidades de que tiver
conhecimento, em razao do cargo que
ocupa, a sua autoridade superior para a
devida apuracao.

Considere que um servidor publico, em
débito com o erario, foi exonerado do
cargo que ocupava. Nesse caso, ele tera
0 prazo de sessenta dias para quitar seu
débito, sob pena de ter sua inscricao em
divida ativa.

E assegurado, ao servidor pUblico, o
direito de acompanhar seu processo
administrativo disciplinar
pessoalmente, sendo obrigatéria a
defesa por um advogado devidamente
inscrito na OAB.

A sociedade empresaria privada em
colaboracao com o poder publico, o
jurado e o militar sao exemplos de
agentes publicos.

Acerca de principios da administra¢do

publica, e conceitos de

administracdo

publica, érgdo publico e servidor, julgue os
itens a seguir.

20.

21.

Cargo publico é, na organizacao
funcional da administracao direta e de
suas autarquias e fundacoes publicas,
ocupado por servidor publico, com
funcoes especificas e remuneracao
fixadas em lei. Assim, a pessoa que
mantém vinculo trabalhista com o
Estado, sob a regéncia da Consolidacao
das Leis Trabalhistas (CLT), ocupa cargo
publico.

Com base na Constituicao Federal de
1988, a vedacdo de acumulo
remunerado de cargos, empregos ou
funcdes publicas nao se estende as
sociedades de economia mista, pois
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essas sao pessoas juridicas de direito
privado.

Com relag¢do a processo administrativo e a
Lei 9.784/1999, julgue o item subsequente.

22. No processo administrativo disciplinar, a
falta de defesa técnica por advogado
ofende a Constituicao Federal, pois o
contraditorio e a ampla defesa sao
principios orientadores do processo
administrativo.

Com relacdo a agentes publicos, atos
administrativos e atos de improbidade
administrativa, julgue os itens
subsequentes.

23. Suponha que um empregado publico de
uma empresa publica federal seja
nomeado, ap6s aprovacao em concurso,
para o cargo de analista do CNJ. Nessa
situacao hipotética, o provimento no
novo cargo sera derivado, devido ao
vinculo anterior que o empregado
mantinha com a administracao publica.

No que concerne a medida cautelar no
ambito administrativo, julgue os itens
subsecutivos.

24. Como medida cautelar e a fim de que o
servidor nao influencie na apuracao da
irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar
podera determinar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até
sessenta  dias, sem direito a
remuneracao, prorrogavel por igual
prazo, findo o qual cessarao seus
efeitos, caso ja tenha sido concluido o
processo.

Acerca do direito administrativo, julgue os
itens a seguir.

25. A promocao constitui investidura
derivada, enquanto a homeacao traduz

investidura originaria do servidor
publico.

Julgue os itens a seguir, relativos a codigos
de ética e conduta.

26.

27.

As orientacoes do codigo de ética de
uma organizacao restringem-se as acoes
de seus funcionarios e colaboradores
internos.

0 codigo de ética de uma organizacao de
determinado pais pode conflitar com os
valores e a moral da sociedade de um
outro pais onde essa organizacao esteja
atuando.

Julgue os itens a seguir, referentes a ética no
servico publico e suas instrucoes legais.

28.

29.

30.

A funcao publica, para todos os efeitos,
deve ser tida como exercicio
profissional, nao se integrando a vida
particular do servidor publico, o qual
deve ser capaz de distinguir entre seus
interesses privados e 0 bem comum.

O servidor publico deve ser assiduo e
frequente em seu servico, posto que
suas auséncias ou atrasos causam
prejuizos a ordem do trabalho, o que
repercute, negativamente, em todo o
sistema no qual esteja inserido.

Considere que Carlos, presidente de
uma autarquia federal, tenha
participado de atividade de natureza
politico-eleitoral quando resolveu expor
publicamente suas divergéncias com
Vania, secretaria de Estado federal, ao
critica-la duramente a respeito de seu
desempenho funcional. Nessa situacao
hipotética, nao ha que se falar em
violacdo de qualquer das disposicoes
normativas das resolucdes de 1 a 10 da
Comissio de Etica Publica da
Presidéncia da Republica, visto que as
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criticas publicas entre membros da alta

administracao federal revelam
maturidade democratica e
aprofundamento do exercicio da
cidadania.
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FOLHA DE RESPOSTAS

ANOTACOES:
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GABARITO

Questao Resposta ANOTACOES:
01 E
02
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COMO TIRAR O MAXIMO
PROVEITO DE UM SIMULADO

ESCOLHA UM LUGAR RESERVADO E
SILENCIOSO PARA REALIZAR O SIMULADO.
SE MORA COM MAIS PESSOAS, AVISE-AS

PARA QUE NAO INCOMODEM DURANTE A
REALIZACAO. OBSERVE NO EDITAL DO SEU

CONCURSO QUAL SERA A DURACAO
DO CERTAME E FACA O SIMULADO NO
TEMPO EQUIVALENTE. APRENDA A
DISTRIBUR O TEMPO ENTRE AS
QUESTOES. NAO DEIXE PARA
DESCOBRIR NO DIA DA PROVA QUAIS
TIPOS DE QUESTOES MERECEM MAIS
TEMPO DA SUA ATENCAO.

DURANTE A PROVA, MANTENHA-SE
SEMPRE HIDRATADO. ESTUDOS
COMPROVAM A EFICIENCIA ENTRE A
AGUA E O BOM DESEMPENHO MENTAL

DEPOIS DO TERMINO DO SIMULADO,

CONFIRA O GABARITO, ANALISE QUAIS
SAO SEUS PONTOS FORTES E OS
A EQUIPE A CASA DO SIMULADO PONTOS FRACOS PARA O DEVIDO
DESEJAMOS A TODOS UMA BOA AJUSTE NO SEU CRONOGRAMA DE
PROVA! ESTUDOS.
A CASA DO SIMULADO

.
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